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LE DOUBLE OBJECTIF

Favoriser le retour a ’emploi des plus de 45
ans grace a la formation

Les séniors expérimentés tardent a retrouver un
emploi a la hauteur de leurs compétences et
expérience. Dés lors, ils attendent la fin de leur
ARE et acceptent de réduire leurs prétentions
salariales pour retrouver un emploi. Aussi, de
nombreux senior  s’orientent vers le
développement de leur propre activité, c’est la
raison pour laquelle nous souhaitons sécuriser
leur parcours de création a travers une formation
a Vlintraprenariat afin de renforcer leur
employabilité.
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Développer les projets dormants des TPE/PME et
leur donner accés a de la main d’ceuvre qualifiée
et expérimentée.

Bien souvent, les TPE et PME dans le champ de I'ESS
n’ont pas les ressources financieres et humaines de
conduire certains de leurs projets, ne maitrisent
parfois pas completement les processus
d’innovation sociale ou n’en possede pas tous les
maillons. Nous offrons ici une solution a ces
entreprises afin d’assurer leur développement
grace au recrutement d’intrapreneurs
expérimentés en capacité de mettre en ceuvre

leur stratégie.
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Etre intrapreneur de I’ESS,

C’est créer ou développer une activité
nouvelle en lien avec le coeur de métier
de son entreprise.

C'est acqueérir de nouvelles
compétences et ainsi disposer de
nouvelles ressources

C’est diversifier le modele économique
de I'entreprise, donc sécuriser
davantage sa croissance

INTRAPRENEUR
FORMATION & ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Des
ressources et
compétences
internes
mutualisées

Création de
nouveaux
emplois

Hybridation

du modele Le Starter,

i e un parcours Une expertise

de Uentreprise de formation  de plus de 15
adapteé ans au service

L

de Uinnovation

/

sociale

Un réseau
pour maximiser
les impacts

Possibilite de
prise en charge
par votre OPCA
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MISE EN (EUVRE

LE PROJET : Un systeme d‘accompagnement a la création et gestion de projet
pour un sénior au bénéfice d'une TPE/PME dans une perspective d’emploi.

)2y
EMERGENCE - MODELISATION - TEST DE L'ACTIVITE - DEVELOPPEMENT -
FABRIQUE A STARTER COUVEUSE ACCELERATION

INITIATIVES
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EMERGENCE - FABRIQUE A INITIATIVES

Repérage de projets dormants dans les TPE et PME de I’ESS en Pays d’Arles : par le biais de nos réseaux,
des rencontres effectuées dans le cadre du diagnostic territorial mais également de construction d’autres
projets, nous disposons de contacts privilégiés et de pistes de réflexion au sujet de TPE et PME de I'ESS
pouvant bénéficier de cette solution. Nous les rassemblons le 07 Septembre 2018 pour leur présenter plus
amplement le projet et les mobiliser afin de les engager dans la démarche.

Recherche des profils de séniors demandeurs d’emploi correspondants. Nous recherchons des séniors a
méme de conduire ces projets, entrepreneurs et expérimentés. Pour ce faire, nous pouvons mobilier Face
Sud Provence et le programme Via L'Emploi, Péle Emploi, ’APEC, Force Femme...
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MODELISATION & TEST DE L’ACTIVITE

STARTER & COUVEUSE

Formation Starter (227 h dont 74 h au centre) : Fin Septembre 2018, les 2 séniors sélectionnés
intégrent le programme Starter d’Arles pour une durée de 3 mois.

IIs bénéficient d’'un accompagnement personnalisé soutenu et de nombreuses formations. Le but final
du Starter est de passer de l'idée a I'activité, d’étre en mesure de sécuriser son parcours et créer son
propre modele.

Formation Couveuse (1130 h dont 122 h au centre) : Si les projets sont viables, les 2 séniors integrent
la couveuse dans le cadre d’un contrat de professionnalisation des Janvier 2019 pour une durée de 9
mois. La couveuse Inter-Made est un lieu d’apprentissage collectif qui permet a des créateurs
d’activités de tester en grandeur réelle leur projet. Le but est ici de tester, expérimenter et adapter
son modele.
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OPTION : DEVELOPPEMENT -
ACCELERATION

Développement au sein de la TPE/PME : A l'issue de cette année de création, test et finalement
lancement, le projet est viable et prét a étre consolidé et développé au sein de la TPE/PME. Le sénior
formé est intégré a la structure en tant que salarié et non plus en contrat de professionnalisation.

Si un accompagnement plus poussé est nécessaire a l'issue de 'embauche du porteur de projet, Inter-
Made dispose également d’un programme de consolidation et d’accélération, en capacité d’orienter
et de sécuriser le développement du projet.
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CONTACT

Laurent Boy, Responsable de la Fabrique a Initiatives

Lboy@inter-made.org

Cédric Hamon, directeur d’Inter-Made

chamon@inter-made.org
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